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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

P i



 

                                                                        [image: image3.jpg]


  
 Sunuş
 
Bilgi çağında yaşadığımız bu zaman diliminde insanların nitelikli ve kaliteli eğitim gereksinimleri artmıştır. Bu gereksinim, çağımızda hızlı bir değişim dönüşüm olguları yaşanmasına sebep olmuştur. Kömürcü Ortaokulu olarak amacımız, bu hızlı değişim ve dönüşümlere ayak uyduran, yenilikleri yakalayıp, geliştiren ve değerler eğitimini öncelik olarak gören bir kurum olmaktır. Kurumumuzun misyonu, vizyonu ve stratejik plan doğrultusunda amacı, daha kaliteli ve verimli, tercih edilir bir okul olmaktır. Okulumuz sürekli yenilenmeyi, kalite kültürünü kendisine ilke edinmiş ve bu kültürü geliştirmek için insan kaynaklarını ve paydaşlarını en etkili ve verimli şekilde kullanmayı ilke edinmiştir. Sosyal faaliyetlere, değerler eğitimine, alt yapıya önem veren Kurumumuz çevresiyle ve kurumlar arası ilişkileri de kapsayan geniş bir yelpaze ile iletişim içerisindedir. Kurumumuzda durum tespitleri yapılmış, ileriye dönük çalışmalarda idari personel, öğretmen ve yardımcı personel ve diğer paydaşların da ortak görüş ve önerileri baz alınmıştır. Kurum tüm çalışanların vizyonları, Amaçları ve hedefleri belirlenerek yeni stratejiler oluşturulmuştur. Yomra Kömürcü Ortaokulunun stratejik planlaması 2019-2023 yılları arasında belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamız açısından, kurumumuzun gelişmesinde önemli bir katkı sağlayacağına inanmaktayız. Yapılan çalışmalar neticesinde; gerçekleşen ve gerçekleşmeyen çalışmalar tespit edilip aksayan yönler yılsonunda tekrar gözden geçirilerek değerlendirmeye alınacaktır. İyi bir planlama her zaman başarıyı beraberinde getirecektir. Planın hazırlanmasında emeği geçen Tüm öğretmen arkadaşlarıma katkılarından dolayı teşekkür ederim.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlıkları İl Milli Eğitim Müdürlüğünün duyurusuyla Üst Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğünün çalışma takvimine göre ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere öğretmen öğrenci ve veli paydaş anketleri uygulanarak, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerimizle uyumlu olarak belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Cem BİRİNCİ
	Okul Müdürü
	
	Osman ŞAHİN
	Öğretmen

	Esra ÜÇÜNCÜ
	Öğretmen
	
	Safinaz GÜNEY GUMBA
	Öğretmen

	Emel POLAT AYAN
	Öğretmen
	
	Ensar ATA
	Öğretmen

	A. Temel İSKENDER
	OAB Başkanı
	
	Zafer KARA
	Öğretmen

	
	
	
	İpek GÜRCAN
	Öğretmen


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

OKULUN KISA TANITIMI 
                 Okulumuz; 1928 yılında Harf İnkılâbı ile birlikte köyümüzün Koz Değirmen mevkiinde açılan o zamanki adıyla Kalafka İlkokulu’dur. Kalafka İlkokulu şimdiki köy konağı binasının yerinde olan Köy Mektebi’nde eğitim-öğretim hizmeti vermeye başladı. Ardından 1954 yılında şimdiki okul bahçesinde yapılan yeni binasında Kömürcü İlkokulu olarak eğitim-öğretim hizmeti vermeye devam etti. 1985 yılında okulumuzun bugünkü arsası köy halkının katkılarıyla alınarak mevcut binanın yapımına başlandı. Okul bahçesinde yer alan eski bina yıkılarak bahçenin genişletilmesi sağlandı.
                1987-1988 eğitim-öğretim yılında Kömürcü Köyü İlkokulu ve Kömürcü Ortaokulu olarak ayrı katlarda eğitim vermeye devam etti. 1989-1990 eğitim-öğretim yılında da iki okul birleştirilerek ilçemizde ilk açılan üç ilköğretim okulundan biri olarak Kömürcü İlköğretim Okulu adını alarak görevine devam etti. 2012-2013 eğitim-öğretim yılında 4+4+4 eğitim sistemine geçişle Kömürcü İlkokulu ve Kömürcü Ortaokulu olarak aynı binada eğitim-öğretim hizmeti vermeye devam etti. Daha sonra 2017-2018 Eğitim-Öğretim yılında ilkokul öğrenci sayısında azalmadan dolayı İlkokul öğrencileri Yavuz Selim İlkokuluna taşınmasına karar verildi. Okulumuz 2018-2019 Eğirim-Öğretim yılı ile müstakil ortaokul olarak eğitim-öğretime devam etmektedir.
OKUL KÜNYESI - TEMEL İSTATISTIKLER
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler Okul Künyesi (2018 Aralık)
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
	İli: Trabzon
	İlçesi: Yomra 

	Adres: 
	Kömürcü mahallesi Koz değirmen Mevki -Yomra
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/EsKLV7UFxDu

	Telefon Numarası: 
	0 462 348 20 34
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	743267@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://komurcuortaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	743267
	Öğretim Şekli:
	Tam gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1928
	Toplam Çalışan Sayısı *
	7

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	29
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	4

	
	Erkek
	25
	
	Erkek
	3

	
	Toplam
	54
	
	Toplam
	7

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 14
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:14

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 9
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	19.00
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	9


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 2019 Haziran
	İli: Trabzon
	İlçesi: Yomra 

	Adres: 
	Kömürcü mahallesi Koz değirmen Mevki -Yomra
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/EsKLV7UFxDu

	Telefon Numarası: 
	0 462 348 20 34
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	743267@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://komurcuortaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	743267
	Öğretim Şekli:
	Tam gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1928
	Toplam Çalışan Sayısı *
	7

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	29
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	4

	
	Erkek
	25
	
	Erkek
	3

	
	Toplam
	54
	
	Toplam
	7

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 14
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 14

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 9
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	: 19.00
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	: 9


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler Okul Künyesi 2019 Aralık

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Trabzon
	İlçesi: Yomra 

	Adres: 
	Kömürcü mahallesi Koz değirmen Mevki -Yomra
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/q5vDCz7ycYQCgSKk9      40°54'19.1"N    39°51'53.2"E

	Telefon Numarası: 
	0 462 348 20 34
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	743267@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://komurcuortaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	743267
	Öğretim Şekli:
	Tam gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1928
	Toplam Çalışan Sayısı *
	10

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	27
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	5

	
	Erkek
	28
	
	Erkek
	5

	
	Toplam
	55
	
	Toplam
	10

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 14
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 14

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 6
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	: 19.00
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	: 8


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler Okul Künyesi (2019 Aralık 2020 Haziran)

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 
	İli: ………………………………………………………….
	İlçesi: ……………………………………….………………….

	Adres: 
	…………………………. 
	Coğrafi Konum (link)*:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	0 462 348 20 34
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	…………………………. 
	Web sayfası adresi:
	…………………………. 

	Kurum Kodu:
	743267
	Öğretim Şekli:
	…………………….. (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler Okul Künyesi (2020 Haziran 2020 Aralık)

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ………………………………………………………….
	İlçesi: ……………………………………….………………….

	Adres: 
	…………………………. 
	Coğrafi Konum (link)*:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	0 462 348 20 34
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	…………………………. 
	Web sayfası adresi:
	…………………………. 

	Kurum Kodu:
	743267
	Öğretim Şekli:
	…………………….. (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler Okul Künyesi (2020 Aralık 2021 Haziran)

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ………………………………………………………….
	İlçesi: ……………………………………….………………….

	Adres: 
	…………………………. 
	Coğrafi Konum (link)*:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	0 462 348 20 34
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	…………………………. 
	Web sayfası adresi:
	…………………………. 

	Kurum Kodu:
	743267
	Öğretim Şekli:
	…………………….. (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler Okul Künyesi (2021 Haziran 2021 Aralık)

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ………………………………………………………….
	İlçesi: ……………………………………….………………….

	Adres: 
	…………………………. 
	Coğrafi Konum (link)*:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	0 462 348 20 34
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	…………………………. 
	Web sayfası adresi:
	…………………………. 

	Kurum Kodu:
	743267
	Öğretim Şekli:
	…………………….. (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler Okul Künyesi (2021 Aralık 2022 Haziran)

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ………………………………………………………….
	İlçesi: ……………………………………….………………….

	Adres: 
	…………………………. 
	Coğrafi Konum (link)*:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	0 462 348 20 34
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	…………………………. 
	Web sayfası adresi:
	…………………………. 

	Kurum Kodu:
	743267
	Öğretim Şekli:
	…………………….. (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler Okul Künyesi (2022 Haziran 2022 Aralık)

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ………………………………………………………….
	İlçesi: ……………………………………….………………….

	Adres: 
	…………………………. 
	Coğrafi Konum (link)*:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	0 462 348 20 34
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	…………………………. 
	Web sayfası adresi:
	…………………………. 

	Kurum Kodu:
	743267
	Öğretim Şekli:
	…………………….. (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler Okul Künyesi (2022 Aralık 2023 Haziran)

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ………………………………………………………….
	İlçesi: ……………………………………….………………….

	Adres: 
	…………………………. 
	Coğrafi Konum (link)*:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	0 462 348 20 34
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	…………………………. 
	Web sayfası adresi:
	…………………………. 

	Kurum Kodu:
	743267
	Öğretim Şekli:
	…………………….. (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler Okul Künyesi (2023 Haziran 2023Aralık)

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ………………………………………………………….
	İlçesi: ……………………………………….………………….

	Adres: 
	…………………………. 
	Coğrafi Konum (link)*:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	0 462 348 20 34
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	…………………………. 
	Web sayfası adresi:
	…………………………. 

	Kurum Kodu:
	743267
	Öğretim Şekli:
	…………………….. (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler Okul Künyesi (2023 Aralık 2024 Haziran)

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ………………………………………………………….
	İlçesi: ……………………………………….………………….

	Adres: 
	…………………………. 
	Coğrafi Konum (link)*:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	0 462 348 20 34
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	…………………………. 
	Web sayfası adresi:
	…………………………. 

	Kurum Kodu:
	743267
	Öğretim Şekli:
	…………………….. (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okul Çalışan Bilgileri

Çalışan Bilgileri 2018 Aralık

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	3
	4
	7

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	0
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	5
	5
	10


Çalışan Bilgileri Tablosu 2019 Haziran
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	3
	4
	7

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	0
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	5
	5
	10


Çalışan Bilgileri (2019 Haziran 2019 Aralık)
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	4
	5
	9

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	0
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	7
	5
	12


Çalışan Bilgileri (2019 Aralık 2020 Haziran)
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri (2020 Haziran 2020 Aralık)
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri (2020Aralık 2021 Haziran)
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri (2021Haziran 2021 Aralık)
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri (2021 Aralık 2022 Haziran)
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri (2022 Haziran 2022 Aralık)
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri (2022 Aralık 2023 Haziran)
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri (2023 Haziran 2023 Aralık)
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri (2023 Aralık 2024 Haziran)
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Okulumuz Bina ve Alanları
Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	
	+

	Derslik Sayısı
	10
	Çok Amaçlı Saha
	
	+

	Derslik Alanları (m2)
	50
	Kütüphane
	+
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	9
	Fen Laboratuvarı
	+
	

	Şube Sayısı
	4
	Bilgisayar Laboratuvarı
	+
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	40
	İş Atölyesi
	
	+

	Öğretmenler Odası (m2)
	27
	Beceri Atölyesi
	
	+

	Okul Oturum Alanı (m2)
	569
	Pansiyon
	
	+

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2194
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	569
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	150
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	12
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
Sınıf ve Öğrenci Bilgileri (2018 Aralık)

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	5
	5
	10
	
	
	
	

	6/A
	8
	5
	13
	
	
	
	

	7/A
	11
	8
	19
	
	
	
	

	8/A
	5
	7
	12
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri (2019 Haziran)
Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	5
	5
	10
	
	
	
	

	6/A
	8
	5
	13
	
	
	
	

	7/A
	11
	8
	19
	
	
	
	

	8/A
	5
	7
	12
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri (2019 Aralık)
Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	3
	10
	13
	
	
	
	

	6/A
	5
	5
	10
	
	
	
	

	7/A
	8
	5
	13
	
	
	
	

	8/A
	11
	8
	19
	
	
	
	

	
	27
	29
	55
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri (2019 Aralık 2020 Haziran)
Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	
	
	
	
	
	
	

	6/A
	
	
	
	
	
	
	

	7/A
	
	
	
	
	
	
	

	8/A
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri (2020 Haziran 2020 Aralık)

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	
	
	
	
	
	
	

	6/A
	
	
	
	
	
	
	

	7/A
	
	
	
	
	
	
	

	8/A
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri (2020 Aralık 2021Haziran )

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	
	
	
	
	
	
	

	6/A
	
	
	
	
	
	
	

	7/A
	
	
	
	
	
	
	

	8/A
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri (2021 Haziran 2021 Aralık)

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	
	
	
	
	
	
	

	6/A
	
	
	
	
	
	
	

	7/A
	
	
	
	
	
	
	

	8/A
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri (2021 Aralık 2022 Haziran )

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	
	
	
	
	
	
	

	6/A
	
	
	
	
	
	
	

	7/A
	
	
	
	
	
	
	

	8/A
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri (2022 Haziran 2022 Aralık)

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	
	
	
	
	
	
	

	6/A
	
	
	
	
	
	
	

	7/A
	
	
	
	
	
	
	

	8/A
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri (2022 Aralık 2023Haziran )

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	
	
	
	
	
	
	

	6/A
	
	
	
	
	
	
	

	7/A
	
	
	
	
	
	
	

	8/A
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri (2023 Haziran 2023 Aralık)

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	
	
	
	
	
	
	

	6/A
	
	
	
	
	
	
	

	7/A
	
	
	
	
	
	
	

	8/A
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri (2023 Aralık 2024 Haziran)

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	
	
	
	
	
	
	

	6/A
	
	
	
	
	
	
	

	7/A
	
	
	
	
	
	
	

	8/A
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

   Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	20
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	3
	İnternet Bağlantı Hızı
	4 

	Çok Fonksiyonlu yazıcı Sayısı
	2
	Tarayıcı
	0


Gelir ve Gider Bilgisi
    Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	1.148.75
	2.427.45

	2017
	510.00
	500.00

	2018
	1.188,32 TL
	0

	2019
	899,5 TL
	3.011,13 TL

	2020
	
	

	2021
	
	

	2022
	
	

	2023
	
	


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir:

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Yapılan öğrenci anketlerinin sonuçlarına bakıldığında öğrencilerin okul düzeninden ve işleyişinden memnun olduğu okulda kendilerini güvende hissettikleri, derslerde uygulanan yöntem ve tekniklerden verim aldıkları, okulun fiziki şartlarının yeterli olduğu sonucuna varılmıştır. Okulda rehberlik servisinin çalışmaları ise yetersiz bulunmuş ayrıca akıllı tahta ihtiyacının olduğu belirtilmiştir.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
Yapılan öğretmen anketi sonuçlarına bakıldığında okulun teknik araç gereç bakımından yeterli donanıma sahip olduğu, temizlik probleminin yaşanmadığı, kendilerini okulun değerli bir üyesi olarak gördükleri ve okuldaki adalet, tarafsızlık ve objektiflik olgularından memnun oldukları görülmüştür. Okuldaki öğrenci sayısının ideal olmasını olumlu bir yan olarak değerlendirirken akıllı tahtanın bulunmayışını eksiklik olarak belirtmişlerdir.
Veli Anketi Sonuçları: 
Yapılan veli anketi sonuçlarına bakıldığında velilerin okul ile olan iletişimden memnun oldukları, ilettikleri istek ve şikayetlerin dikkate alındığı, okul duyurularından zamanında haberdar oldukları, okul ortamını ve çevresini güvenli olarak gördükleri, öğretmen eksiği olmamasından memnun oldukları, yapılan sosyal ve kültürel aktiviteleri yeterli buldukları gözlenmiştir.Okuldaki rehberlik hizmeti ise yetersiz olarak görülmüştür.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Derslik başına düşen öğrenci sayısının az olması
Sınıf mevcutlarının standartlara uygunluğu ile öğretmen-öğrenci etkileşimin fazla olması

	Çalışanlar
	Kurumda çalışanlar arasında iş bölümünün yapılmış olması, koordinasyonun sağlanması

	Veliler
	Velilerin istedikleri zaman telefon ile yönetici ve öğretmenler ile ile

İletişime geçebilmesi

 

	Bina ve Yerleşke
	Okulumuzun ilçe merkezine yakınlığı ve ulaşım kolaylığı. Taşımalı gelen öğrencilerimizin ( ulaşım sıkıntısı yaşamaması

	Donanım
	Eğitim ve çalışma ortamlarının donanım açısından yeterliliği,  

	Bütçe
	Maddi Koşulların Elverdiği Sürece Harcanıyor Olması

	Yönetim Süreçleri
	Kurumumuzda eğitimin farklı alanlarında deneyimli, mevzuata hâkim ve işbirliğine yatkın eğitim yöneticilerinin ve öğretmenlerin olması

	İletişim Süreçleri
	Kurum içi demokratik yönetim anlayışı ile yatay ve dikey iletişime önem verilmesi

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Kırsal kesimdeki öğrencilerin rol model olarak okuyarak başarılan meslekler yerine kendi sosyal çevresindeki meslekleri kabul etmesi,  Kırsal kesimdeki öğrencilerin ve ailelerin okuyarak başarmanın uzun bir yol olduğunu kabul etmesi, bunun yerine kısa yoldan meslek edinilmesi gereğine inanması

	Çalışanlar
	Çalışanların moral ve motivasyonunu arttıran etkinliklerin yetersizliği

	Veliler
	Velilerin eğitim-öğretimi yeterince desteklememesi

	Bina ve Yerleşke
	Yerleşkeye ulaşımın servisle olması ve öğrenci servislerinde kontrol ve denetimin yetersizliği

	Donanım
	Akıllı tahta ihtiyacının giderilememesi

	Bütçe
	

	Yönetim Süreçleri
	Kurum içi motivasyon artırıcı etkili performans ve başarı kriterlerinin herkes tarafından anlaşılabilir liginin aynı olmaması

	İletişim Süreçleri
	Proje, beceri üretme potansiyelinin düşük olması,

	vb
	


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Milli Eğitim Bakanlığı’nın, kişilerin bireysel özelliklerini önemseyen, fırsat eşitliğini ve kalite odaklı dönüşümü esas alan projeler aracılığı ile günümüz ihtiyaçlarına cevap verecek hale getirmeye yönelik çalışmalarının olması.

	Ekonomik
	Okul bölge olarak ulaşım problemi taşıma yolu ile çözülebilen bir güzergâhta olması.

	Sosyolojik
	Köyümüzde eğitim-öğretim faaliyetlerine destek verilmesi.

	Teknolojik
	Teknolojinin eğitim için faydalı olacağı inancının hakim olması ve imkanların aktif kullanılması

	Mevzuat-Yasal
	İlçe Emniyet Müdürlüğü ile sürdürülebilir, verimli işbirliklerimizin olması 

İŞ-Kur’un okul ve kurumların yardımcı personel ihtiyacına yönelik çalışmalarının olması

	Ekolojik
	Okulumuzun bulunduğu coğrafi alan itibariyle öğrencinin güvenliğini tehlikeye sokacak ortamlardan uzak olması


Tehditler
	Politik
	Okulun kapanabileceği ile ilgili düşünceler.

	Ekonomik
	Kurum çalışma alanları olarak fiziki mekân ( kapalı spor salonu vb.) yetersizliklerinin olması
Kurum finansal kaynaklarının yeterli olmaması

	Sosyolojik
	İlçemiz iç göç nedeniyle demografik yapıda ortaya çıkan değişimden dolayı yeni okullara ihtiyaç duyulurken; bazı okulların öğrencisiz kalması, buna karşılık bazı okullara olan talebin artması.

	Teknolojik
	Teknolojik alt yapının yenilenememesi internet bağlantısının zayıf olması

	Mevzuat-Yasal
	Öğretmenlerin yıl içerisinde yer değiştirmesi 

	Ekolojik
	Coğrafi yapının dağlık ve dağınık oluşu nedeniyle ortaya çıkan ulaşım problemleri


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrenci devamsızlığı 

	2
	Kayıt bölgesindeki çocukların kayıt durumu

	3
	Özel Eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi. 

	4
	Tanıtım ve yönlendirme ( Rehberlik)


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	       Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler 

	2
	       Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Hizmetiçi Eğitime katılımın artırılması

	2
	Memnuniyet oranının artırılması

	3
	            Donatım eksiklerinin giderilmesi

	4
	            Eğitim, ve sosyal hizmet ortamlarının kalitesinin artırılması

	5
	Yönetim ve Organizasyon

	6
	Dersliklerin daha donanınlı hale getirilmesi

	7
	Teknolojik Altyapının geliştirilmesi


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğümüz ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün Misyon Vizyon ve Temel değerleri esas alınarak oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Türk Milli Eğitiminin amaçları ışığında öğrencilerimizin eğitim-öğretimlerini sağlamak, yeteneklerini geliştirmek, yetenekleri doğrultusunda bir üst kuruma yerleşmelerini sağlamak, soran sorgulayan, yenilikçi, cesaretli ve özgüvenli milli  kültürünü benimsemiş  manevi değerlerine sahip çıkan, bayrağına düşkün bireyler olarak hayata hazırlamak
VİZYONUMUZ 
Paydaşlarının parçası olmaktan gurur duyduğu ve bölgesince tercih edilen önder bir kurum olmak.

TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Yenilikçiyiz
2) Öğrencilerimizle iletişime önem veririz.
3) Faaliyetlerimizin merkezinde öğrenci vardır
4) Sosyal aktivitelere önem veririz
5) Farklılıklarımız zenginliğimizdir.
6) Personelin tüm potansiyelini kullanabileceği çalışma ortamı sağlanır,
7) Nitelikli eğitim 

8) Bireysel öğrenme ve becerileri desteklemek 

9) Açıklık ve erişilebilirlik 

10) Hesap verilebilirlik 

11) Etkili okul içi ve dışı iletişim 

12) Hakkaniyet ve eşitlik 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  Demografik, sosyal, kültürel ve ekonomik farklılıkların ortaya çıkardığı dezavantajlardan etkilenmeksizin, okulumuzdaki her bireyin eğitime eşit ve adil olarak ulaşabilmesini ve bu eğitimi tamamlayabilmesini sağlamak.
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	     Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	     Okul Yönetimi

Sınıf  Rehber Öğretmenleri
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	BEP li öğrencilerin okula devamsızlık sebeplerinin ortadan kaldırılması için çalışmalar yapılacaktır.
	    Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019

	1.1.5
	Okula gelmeyen öğrencilerin velilerinin ekonomik durumları incelenerek gerekli görülenler sosyal yardımlaşma ve dayanışma vakfına yönlendirilecektir
	        Okul Yönetimi

Sınıf  Rehber Öğretmenleri
	Ekim(her yıl)

	1.1.6
	Okula devamın sağlanması için taşımalı eğitime ihtiyaç duyan tüm öğrenciler tespit edilecek ve taşımalı eğitim kapsamına alınması için çalışmalar yapılacaktır.
	       Okul Yönetimi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.7
	-Müftülük, köy, mahalle muhtarları, okul aile birliği başkanları ile işbirliğine gidilerek okula devamın artırılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır
	Okul Yönetimi

Okul Aile Birliği

Tüm Öğretmenler
	   Her Yıl


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Örgün ve yaygın eğitim kapsamında, öğrencilere yönelik sosyal, sportif ve kültürel faaliyetler ile yarışmalardaki çeşitliliği nitelik ve nicelik yönünden artırıcı çalışmalar yapılacaktır.
	       Okul Yönetimi
	     Her Yıl

	2.1.2
	Örgün eğitimde, öğretmenlerin öğrencilere birebir rehberlik yapacağı bir koçluk sistemi oluşturulacaktır.
	  Tüm Branş Öğretmenleri
	     Her Yıl

	2.1.3
	Öğrencilerin akademik başarılarını ve öğrenme kazanımlarını artırmaya yönelik kurslar açılacak ve katılımın sağlanması için çalışmalar yapılacaktır.
	       Okul Yönetimi
	     Her Yıl

	2.1.4
	-Yerel ve ulusal düzeyde yapılan yarışmalar, sınavlar, sosyal, sportif ve kültürel etkinliklerdeki başarılar ödüllendirilerek öğrencilerin güdülenmesi sağlanacaktır.
	       Okul Yönetimi
	     Her Yıl

	2.1.5
	Sınıf Rehber öğretmenlerinin planlaması dâhilinde veli ev ziyaretleri düzenlenecektir
	        Okul Yönetimi

      Tüm Öğretmenler
	     Her ayın sonu


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb,
İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.)
Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	-Örgün ve yaygın eğitim kapsamında; Öğretmen, öğrenci ve velilere öfke kontrolü, akran baskısına karşı koyabilme, çatışma çözebilme, sınav kaygısı vb. eğitimler verilecektir
	       Okul Yönetimi
	     Nisan 2019 (her yıl)

	2.2.2
	Öğrencilerin akademik başarılarını ve öğrenme kazanımlarını artırmaya yönelik kurslar açılacak ve katılımın sağlanması için çalışmalar yapılacaktır.
	      Okul Yönetimi
	      Mayıs 2019(her yıl)


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.
(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.)
Stratejik Hedef 3.1.  İşlevsel bir insan kaynakları planlamasında personel yeterliliklerimiz geliştirilecektir, 
Eylemler:

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Okul sağlığı ve sağlığa uygunluk konularında öğrencilerin, velilerin ve okul personelinin bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır
	          Okul Yönetimi
	      Ekim ayı

	   3.1.2
	 Okula devamın sağlanması için taşımalı eğitime ihtiyaç duyan tüm öğrenciler tespit edilecek ve taşımalı eğitim kapsamına alınması için çalışmalar yapılacaktır.
	          Okul Yönetimi
	      Eylül ayı


	   3.1.3
	Öğretmenlerimiz için üniversitelerin ve iş dünyasının imkânlarından faydalanarak, yapılacak olan faaliyetlerin takibinde bulunulacak ve haberdar edilecek
	          Okul Yönetimi
	    Her Öğretim Dönemi

	3.1.4
	-Eğitim Bilişim Ağının (EBA) öğrenciler ve öğretmenler tarafından etkin kullanımını artırmak amacıyla tanıtım faaliyetleri gerçekleştirilecektir
	           Okul Yönetimi
	    Her Öğretim Dönemi


Stratejik Hedef 3.2  Okulumuzun mali kaynaklarını güçlendirmek ve finansal kaynakların etkin dağıtımını yaparak okulumuzun alt yapı ve donatım ihtiyaçları karşılanmaya çalışılacaktır.
Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Elektrik tesisatının ve genel bakımının yapılması 
	         Okul Yönetimi
	         Eylül 2019

	3.2.2
	Bilgisayarların bakımlarının yapılması
	         Okul Yönetimi
	     Eylül 2019 (her yıl)


V. BÖLÜM V: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Amaç ve Hedef No
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	TOPLAM

	AMAÇ 1
	 0
	0
	0
	0
	0
	 0

	Hedef 1.1
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0

	AMAÇ 2
	 100
	 100
	 100
	 100
	 100
	 500

	Hedef 2.1.5
	 100 tl
	 100 tl
	 100 tl
	 100 tl
	 100 tl
	 500 tl

	Hedef 2.2
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0

	AMAÇ 3
	 400
	 400
	 400
	 400
	 400
	 2000

	Hedef 3.1
	 200 tl
	 200 tl
	 200 tl
	 200 tl
	 200 tl
	 1000 tl

	Hedef 3.2
	 200tl
	 200 tl
	 200 tl
	 200 tl
	 200 tl
	 1000 tl

	AMAÇ TOPLAM
	 500 tl
	 500 tl
	 500 tl
	 500 tl
	 500 tl
	 2500 tl


BÖLÜM VI: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla toplantılar yapılacaktır. Toplantıda yapılanlar ve sonraki aylarda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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